SISTEMAS DE EVALUACION Y PLANIFICACION

Nucleo al que pertenece: Electiva de Formacién Especifica

Docente: Nora Dari

Horas de estudio recomendadas (extra clase): 5 semanales.

Conocimientos previos para el mejor aprovechamiento del curso: es recomendable haber cursado
Administracion y Gestion de las Instituciones y Teorias del Curriculum

Actividad extra-aulicas obligatorias: las y los estudiantes deberan realizar y presentar fichas de lectura
resumen-critica sobre los textos indicados para cada clase. Es obligatorio presentarlas en el 50% de las clases.

Esta actividad formara parte de la calificacion final.

Contenidos minimos: Teoria de los sistemas y teorias de la planificacion. Critica a las corrientes planificadoras.
La planificacién estratégica en el debate actual. Niveles de Planeamiento: nacional, local e institucional. La
seleccidn, la recoleccion de informacién de base, el procesamiento de datos y la elaboracién de indicadores de
situacion actual. La evaluacidn en el marco del planeamiento. El contexto de emergencia de la evaluacién de
la educacion, politicas, instituciones de evaluacion. El caracter de la investigacion evaluativa. Los objetivos, los
objetos y los sujetos de la evaluacion. Evaluacion de procesos, de impacto e insumos.

Forma de evaluacién: La asignatura se desarrollara en forma de seminario y por lo tanto, deberd existir un
trabajo continuo por parte de los estudiantes. Este trabajo incluye la lectura, exposicion, reflexion y discusion
de los textos programados para cada sesion. Los instrumentos de evaluacién durante este curso se concibieron
a partir de dos parametros: instrumentos que evallian procesos e instrumentos que evallan productos. Para el
primero se instrumentara una evaluacion por portafolio, con criterios de evaluacion formativa, que permitan la
rectificacion en proceso de la instancia de formacion que se desarrolla. A esto se suman las dos instancias de
evaluacion tradicional. Mientras que, como instancia de evaluacién de producto, deberan los alumnos y
alumnas, en grupos de a pares, analizar una experiencia concreta. Se promovera la busqueda de datos, la
elaboracién de hipotesis de trabajo y el planteo de soluciones, mediante la seleccidn de recursos y estrategias
apropiados para las distintas situaciones que se planteen. Para ello se facilitara material o bien, se incentivara
a los alumnos/ as para iniciar una busqueda personal. Para realizar el trabajo final escrito, deberan recuperar
conceptualizaciones trabajadas en clase y en la bibliografia citada como también ofrecer una sintesis valorativa

acerca de las limitaciones y posibilidades visualizadas en la experiencia elegida.

Breve CV de la Docente: Licenciada en Educacion por la Universidad Nacional de Quilmes y doctoranda en el
Programa Interinstitucional de Doctorado en Educacion (PIDE), de las universidades UNTREF, UNLA y

UNSAM. Se desempefia como Directora de Relaciones Internacionales en la UNQ y como Asesora Pedagdgica



en varias Universidades argentinas. Es docente de grado y posgrado en universidades publicas y privadas tanto
a nivel nacional como internacional e investigadora Cat. lll en el Programa Nacional de Incentivos a la
Investigacion de Argentina.

Correo electrénico: ndari@ung.edu.ar



