COMUNICACION, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES

Nucleo: Electiva de formacién para la intervencion
Docente: Nancy Diaz Larrafiaga

Horas de estudio recomendadas (extra clase): 4 Horas semanales.

Contenidos minimos: 1. ; Qué son las organizaciones? Similitudes y/o diferencias con las instituciones. Los
sujetos, las organizaciones, las instituciones y la sociedad: claves de la interrelacion. 2. Perspectivas teéricas
tradicionales para el estudio de las organizaciones. El lugar de la comunicacion en ellas. Paradigmas de la
simplicidad y la complejidad. 3. La cultura como constructo analitico de trabajo en organizaciones e
instituciones. 4. La comunicacion en procesos y practicas comunitarias. 5. Diagnédstico y planificacién de
procesos comunicacionales. 6. El interjuego instituido/instituyente: aspectos de una dinamica. 7. Las
organizaciones e instituciones atravesadas por el poder: el lugar de la reproduccion y las instituciones totales.
8. Institucion e imaginario. 9. Psicologia de las instituciones y las organizaciones: entre la invariancia y el
cambio. El lugar de la identidad. 10. La estructuracion social y las organizaciones en ella. Modos de actuar. 11.
La institucionalizacién de un saber: el caso de la comunicacion.

Forma de evaluacion: Trabajo final que se realiza con trabajo de campo.

Breve CV de la docente: Mg en Comunicacion, Universidad Iberoamericana, México. Docente de grado y de
posgrado e investigadora en la UNQ y en la UNLP. Se desempefia como Secretaria de Posgrado de la UNQ.

Correo electrénico: ndiaz@ung.edu.ar



