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Gran parte de los problemas
gue surgen con la construccion de
Indicadores no tienen que ver con los

sistemas
sino con la

Calidad de los datos

que se generan con el uso de los sistemas



La magia no existe !



Los sistemas puede
colaborar en la construccion
de indicadores

MUCHQO !!



Construccion de indicadores

Objetivos

Dimensiones (Ej: Académicos, Investigacion, Extension,
etc)

Universo (Ej: Universidad, Facultad, Carrera, etc)

Disefio (Metodologia, tipo de indicador, fuentes de datos,
etc)

Produccion

Uso



El Sistema Universitario Argentino

tiene sistemas que son estandares para todas las
universidades publicas






éPor qué podemos ver el sol?
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Software

*apoyo a la administracion

* apoyo a la gestion académica
e facturacion y cobranzas

e para modelizacion

* apoyo a la toma de decisiones

* entrada uUnica virtual
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Soluciones administrativas
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Sistema Presupuestario Contable y Financiero
SIU Pilaga

Variables con que se identifica cada transaccion

* Inciso, Partida Principal, Partida Parcial, Partida Subparcial
* Programa, SubPrograma, Proyecto, Actividad, Obra

* Unidad, SubUnidad, SubsubUnidad

* Fuente, Finalidad, Funcion

* Tipo de moneda, Cédigo Econdmico

* Grupo Presupuestario

* Ejercicio

21



"M siuPiLAGA

Pilaga

= » Gasios » Compras » Compromiso y Devengado de Compras » Compromiso y Devengado de Compras - Rectificacion

P Elegir un COMPROMISO ¥y DEVENGADO a rectificar

“ FILTRO
Documento Contenedor
Documentos: | == SELECCIOMNAR — - Contenedor:
Nro de Doc: Nro de contenedor:
Ano: | ANO:
Fechas Importes

&l

Fecha desde: Importe desde:

ol

Fecha hasta: Importe hasta:

Proveador: j

Descripcion:

Universidad MNacional de C

— SELECCIOMNAR —

Ejercicio 2015



Pilaga v | Y

SIUPILAGA

= =» Procesos » Desafectacién masiva de Preventivos Mo Comprometidos

o ATEMNCIOM: Al seleccionar elllos preventivos a desafectar, se estara desafectando por completo el saldo total que correzponde a cada una de las
partidas que lo componen.

FILTRO

General Red Programatica
Fecha: | i Programa:
Ejercicio: Ejercicio Actual b Subprograma:

Documento Principal SIS
Documento Principal: — SELECCIONAR — v Actividad:
Nro. de Documento: Obra:
kit Elementos Partida

Contenedor Grupo presupuestario: -— SIN SELECCIONAR —-
Contenedor: -— SELECCIONAR — b Unidad Principal: — SIN SELECCIONAR —

Nro. de Contenedor:

Unidad Sub Principal:

Ano: Unidad SubSub:
Partida Principal:

Circuito: —SIN SELECCIOMN— v

Concepto:

Jvier fuentes e incisos?:

Fuentes

dad NMacional de Cdrdoba

07112016

Incisos

Version 2.3.4



En la Universidad: Evolucion de gastos por inciso y ejercicio

Devengado
Inciso 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1 - Gastos en personal 168,545 142.09 22420194455 287,028,000.01 361,784 709.82 490,256,30142 66251230225 _mmmil
2 - Bienes de consumo 3,526,830.87 4 476,336.85 513380174 10,295,487.09 | 1397711440 1739868266  __mBl

3 - Servicios no personales | 16,183,346.71 1890025091 | 21 768,708.95  34,021.491.39 5261624443 6370401371 .-=mil |
4 - Bienes de uso 9,873,089.56 6,361,880.58 @ 1136980403 11 333,009.90 B908,178.16 2491566739 memmmlil
& - Transferencias 964633971 1560234867 1825185822 2250749493 2898343870 3064829984 mmmlll

B 1 - Gastos en personal 2 - Bienes de consuma M 3 - Sernvicios no personales 4 - Bienes de uso M 5 - Transferencias
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Gestion de personal y Liquidacion de sueldos
SIU Mapuche

*VVariables por persona

* Legajo Unico (Datos personales, familiares, asociados a
situacioén laboral, cargos, antigliedad, titulos, etc)

*Variables de liguidaciones
* Sueldo basico
* Antigiiedad
* Dedicacion
 Escalafon
 Categoria
* Aportes
* Imputacion presupuestaria (porcentual por cada cargo)
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‘ SIUMAPUCHE

Salir

= | Actualizacion » Legajo

I Legajo: 3 Agente: RODRIGUEZ, DORA
Principales Legajo
4 Numero () 3 [ Nro.Ficha () B
Adicionales
Documento
Grupo Familiar
Arpory o j A namero (1) 1.005
Registraciones
Apeliido y Nombre
Curriculum
Apellido (*)  RODRIGUEZ Nombre (*}  poORA
Antigliedad
Sexo Estado Civil
Impositivos
& © Masculine * ' Femenino 0 Casado
Anexos
Dependencia de Cabecera
Informes Regional - Seleccione — j
Cuenta Corriente LAO Dependencia - Seleccione — j
Dependencia de Desempefio = i —
Histérico de Remuneraciones 5 pe Salscriong J

CuUIL cv

Cargos Licencias

.1- toba

CUIL:  23-00001005-7 Estado: Aciva  Antigliedad: ©
Pericdo de Alta
[ estado ) Activo j Mes | o Afo | 2007
CUIL Pericdo de Ultima Modificacion
A ) 23 | - 00001005 | -| 7 Mes g Ano 2007
Apellido Conyuge Apellido Materno
Fecha de Macimiento
j ¢ |2amene7s | [F O Eoa 7
Foto
M Foto
| Examinar... | No se selecciond un archivo.
Eliminarfoto [ |
Borrar Guardar

igla de O



SIUMAPUCHE L one
W
Salir
=2a
Legajo: 3 Agente: RODRIGUEZ, DORA CUIL: 23-00001005-7 Estado: Actvo Antigledad: (®
1 Cargo: 3 Categoria: Profesor Adjunto Dedicacion: Exclusiva
Alta: 21031975 Baja: Dependencia: RECT - RECTORADO

Designacion General Contrato Imputacién Presupuestaria
Otros Datos

Alta (7) 21031875 | [T Vigericka
Carreras Mes g Ano 2007

Baja E
Otros Actos Admin. Categoria (") | ADJE 2@

Reglonal (*) TDIL - TANDIL j

Descripcion i
Asoc. / Subrogancias 5 Riseor Ao Dependencia (*) RECT - RECTORADO j

Dedicacian Exclusiva . ;
P 5 Dependencia Desempefo — Selecdione - j

Vinculo 3 Z®

Norma de Alta

Anexos

Parc. Aplicacion 100 | % Fecha Norma (*) 01/05/2000 Ei
SAC Caracter (*) Docente Permanente - Parm. j Nro. Norma (*) 54

Agrupamiento — Seleccione — j Tipo (*) DISPOSICION j

Grado Sin Grado j Emisor Norma (*) Rector j

Ij Concursado 1]

Designacion

Volver

Versién 3.0. Sigla de Organ. 12:56:07 08/11/2016 Periodo 972015
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Evolucion edad promedio - Autoridades Superiores, Docentes y No
Docentes

—— Autoridades
Superiores

—— Docentes

Docentes

2007 2003 2011 2013

2015




Gasto en Personal en una Universidad

2009
Unidad de Analisis Docente Mo Docente Superior
Facultad de Agronomia 1,262,003.04 324,858.27 08,703.34

Facultad de Ciencias Economicas | 1.419,242.34 244 077.18 | 110,258.54
Facultad de Ingenieria 1,509.021.08 340,223.20 §0,388.07

Rectorado 1,330,456.80 | 2,236,3556.74 300444 .43

B 2000 ~ Docente 2008 ~ Mo Docente [l 2008 ~ Superior

Facultad de Agronomia Facultad de Ciencias Econdmicas Facultad de Ingeniena Rectorado



Soluciones administrativas




Compras, contrataciones y patrimonio
SIU Diaguita

*Variables
 Bienes (patrimonio)
* Imputaciones presupuestarias
* Licitaciones
* Ordenes de compra
* Proveedores
* Cuadros comparativos

 Cargas distribuidas, compras centralizadas

32



Ambiente Area

Fecha del Servidor
Produccian Direccion de Informatica 09/11/2016

Proximas eventos

Modelos para compras centralizadas <y Solicitudes de bienes y servicios <y Convocatorias il s,
En borrador i En borrador 3 En borrador 1
En autorizacidn o Pendientes de autorizacion 3 Pendientes de autorizacion o
Pendiente de autorizacion 1 En autorizacidn o En autorizacion o
Rechazadas 1 Rechazadas o] Awutorizadas 1
Pendientes de compra 3 Cerradas 1
Compras centrafizadas vigentes o En acto de apertura 3
Cerradas 0] Sin efecto o
En Convocatoria i8 Rechazadas o
Desiertas o
Correccion recepcicnes de ofertas o
Compra terminada i
Actos de apertura <y Informes técnicos <, Dictdmenes de evaluacion e
En borrador 1 En borrador (8] En borrador 1
Definitivos 1 Definitivas o]
Cerrados u}
En informe técnico o]
Desierta o
Adjudicaciones 2 Ordenes de compras < Recepciones de bienes y servicios e
En borradar 2 En borrador 2 En borrador 1
Pendientes de autorizacion o Pendientes de autorizacion 1 Pendientes de verificacion o
En autorizacion o En autorizacidén o Pendientes de autorizacion 5
Pendientes de compra 3 Pendientes de recepcion 2 En autorizacion o
Rechazados o Rechazadas (8]

Solicitudes alta de bienes patrimoniales

En borrador
Pendientes de autorizacion

Autorizadas

couwasw [

Solicitudes de transferencia de bienes patrimoniales

En borrador

Pendientes de autorizacion

UHHH@

Solicitudes baja de bienes patrimoniales
ja pa

En borrador

Pendientes de autorizacion

Autorizadas Autorizadas
Anuladas Anuladas Anuladas
Rechazadas
Altas de bienes patrimoniales (SR Alarmas
En borrador > Ordenes de compras vencidas
Pendientes de autorizacion o Servicios proximos a vencer
Autorizadas 4 Convocatorias Autorizadas Vencidas
Anuladas o Actos de apertura vencidos

Ordenes de compras proximas a vencer
Garantias proximas a vencer
Pdlizas de seguros praximas a vencer

Desarrollade por

00 0 = OB

DHHH@




Mapa del trdmite

Soficitud de BvS
SBS:4/2010
Autorizado

Solicitud de ByS
SBS:5/2010
Autorizado

Orden de compra
ORC:1/2010
Autorizado

Autorizado

Ambiente Area

Produccion Direccion de Informatica

“ Volver & Imprimir

Solicitud de ByS
SBS:2/2010
Autorizado

Solicitud de ByS
SBS:3/2010
Autorizado

Convacalorias
CDI:1/2010
EXP:125/2010
En adjudicacion

Acte de apertura
AAP: /2010
En dictamen

A 4

Dictamen de evaluacion
DIE: 172010
Deefinitivo

Adjudicacion
AAD:1/2010
Autorizado

Owvden de compra
ORC:2/2010
Autorizado

Recepcion
ARP:6/2010
Pendiente de autorizacidn

Recepcion
AR 2010
Autorizado

Saolicitud de alta bien
SAB:2/2010
Autorizado

Solicitud de alta bien
SAB:1/2010
Autorizado

Alta de bien
SRB:1/2010
Autorizado

Alta de bien
SRB:2/2010
Autorizado

“» Volver &h Imprimir

Desarrollada por 2010-2016

Fecha del Servidor




ATIZACION €) TRANSPARENCIA

Instituciones que hacen publica la informacion de
licitaciones que se genera a través de SlU-Diaguita
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Soluciones académicas

SIU Guarani SIU Kolla




Soluciones académicas

P

SIU Guarani SIU Kolla




Gestidon de alumnos
SIU Guarani

e \VVariables

* Alumnos (datos personales, académicos, econémico social, educacion padres,
etc), Identificacion unica de la persona

* Propuestas formativas, actividades, modulos - Oferta Educativa (planes de
estudio, correlativas, requisitos)

* Comisiones (docentes, aulas, horarios, cupos, etc)

* Examenes y cursadas (tipo de promocidn, notas, cuatrimestre, etc)
* Certificados

* Egresados

* Salidas estadisticas, rendimiento académico renovacion becas, etc)
* Apoyo a la movilidad estudiantil

38



SIU Guarani3 Mas prestaciones

Mejora en la comunicacion Docente - Alumno - Institucion

Disefio responsivo (navegacion en diferentes dispositivos)

Interaccion con plataformas de Educacion Virtual (a través
de servicios)

Firma Digital de Actas (en desarrollo)

Administracion de Legajo Electrénico del Alumno (en
desarrollo)




o — Inscripciones SIU Guarani »
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Apoyo a la movilidad estudiantil

Entendemos por movilidad estudiantil.....

A la posibilidad deque un alumno complete su formacion

académica realizando trayectos formativos en diferentes

propuestas y/o instituciones



¢Qué ayuda puede brindar SIU Guarani?

/] Base de Datos Unica
&/ Definicion de Planes por Competencias

7 Mayor Flexibilidad en la definicién de Planes
/7 Planes personalizados

Qeglstro de Convenios

Reconocimiento de creditos

| egajo Digital

-irma Digital

Q’ Servicio de Intercambio de Informacion

=
Q&JS:
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MODULO DE INFORMACION
GERENCIAL

(A) Cohorte 2004

Columnas ™ [ Unidad de Andlisis o = ] [ Afio O = ]
Filas i o MNuevos Inscriptos o= Egresados = Alumnos (MNI+R1) = -
Filtro - [ Ao o & ]
Facultad de Ciencias Humanas
MeasuresLevel 2004 | 2005 | 20DDs | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013
Muewos Inscriptos G058 a a a a 0 0 0 a 0
Egresados a 0 a T 12 23 17 33 =] 14
Alumnos (MI+RI1} 5048 314 285 232 242 Z44 202 165 115 o2
Carrera Measures Lewvel 2004 | 2005
Profesorado en Cisncias de la Educacion Muevos Inscriptos 65 a
Egresados a a
Alumincs (MNI+RI1) a5 35
Profesorado en Educ acion Inicial MNusvos Inscriptos 51
Egresados 0
Alumnos (MI+RI1) 51
Profesorado en Geografia Muevos Inscriptos 21 a
Egresados | 0
Adumnos (MI+RI1) 21 189

Facultad de Ciencias Humanas

2008 | 2007
a a

0 a

30 2B

a

a

a a

il 4

17 14

200E

2005
1|
3

18

14

I3

2010
a

=

Modo tablay

minigraficos

para facilit

visualizacion

2011
1]
L]

15

I3

2012

(]

2013

Ia

I3
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MODULO DE INFORMACION

GERENCIAL
Unidad de Analisis Ao 1955 | 1996 | 1997 (1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 2004 (2005 (2006 (2007 | 2DDE (2009 | 2010 (2011 | 2012 | 2013
Facultad de Ciencias Economicas 2013 (1] 2 1 1 5 17 18 24 25 18 15 1 o a a
Facultad de Ciencias Exactas 2013 1 3 2 3 7 13 12 20 13 14 7 5 o a a
Grand Total 1 5 3 4 12 0 30 44 I8 32 23 T o o o
Columnas ¥ [ Unidad de Analisis @ ] [ Ao o, = o
Filas et Afio Q & IIIII
Filtro ~ | [ Egresados | e,
Info: 1313 / 3x21  D.ODs I““
B Facultsd de Ciencias Econdmicas ~ 2013 Facultad de Ciencias Exactas ~ 2013 :-’:
44 — -
4z Fadad
40 ‘
s ——
2 o
3z - Treemap
g Sunburst
24 Pl
N .
S -
| ]
2 | ]



| SIUWICHI

MODULO DE INFORMACION

'y

GERENCIAL

(RA) Resultado de Finales a nivel materia

Columnas ™ [

Afic @ = ” Resultado O <& ]

Carrera 0Oy == ][ Materia Q & ]

Filas B [
Filtro B
Carrera

Contador Public o

Carrera

Ingenieria de Sistemas

Cant. Finales &

hMateria

[A&C51) Administraciol General li
(A8C5T) LegislacioM Empresaria
(D001 )} Contabilidad |

(DDO0Z) Economis |

(hDD03) MatemaTica |

(WDD04) Sdministraciohl General |

Materia

(D001} Intreducciol & La ProgramacioM |

(DO02} Analisis MatemaTico |

(D004} Ciencias De La ComputacioM |

(DO0S) Introduc ciol & La ProgramacioM li

(DDO7) FiSica General

(DD02) Ciencias De La ComputacioM li

(DD0%) Analisis ¥ DisenO De Algoritmes |

(D010} IntroduccioM & La Arqguitectura De Sistemas
(D011) AnalLisis MatemaTico i

Desaprobado

15

2013

Ausents

-

18
44

18

Ausents

=
i

15
10
14
31

o
15
18

31

Aprobado
1

1

83

T3

BS

41

Aprobado
55



Soluciones académicas

SIU Guarani SIU Kolla




Motor de encuestas
SIU Kolla

*Variables
* A definir por el interesado en realizar la encuesta

* Dos vistas
e Administrador
e Usuario

*Tipo
e Usuario Andnimo (ej catedra)
e Usuario Identificable (ej, graduado)

47



Encuesta de
Graduados

Encuesta
Estudiantes

SIU Guarani

Relevamiento
Vinculacion
tecnologica

CIN

Encuesta
desgranamient
0

Otras
encuestas




Encuesta recién graduados
Actividad y expectativas a 6 meses

Hl Busco y creo que encontrare trabajo [ Busco y no creo que encuentre trabsjo [l Encontraré un trabajo mejor que el actual ] No Responde [l Mo sé qué voy s hacer Il Seguiré con mi trabajo actual
B Seguird estudiando ¥ capactandome sin trabajar

Privada Piblica

0.4% 4.7% 0.6% 4.2%
0.2% - 0.6%

26.7%

35.7%

54.1%

61.3%




Sanaviron Quilmes

Sanaviron
Quilmes

SIU
Diaguita




Sanaviron Quilmes

SIU
Diaguita

Sanaviron

Quilmes /



Que es SIU Sanaviron — Quilmes (SQ)

® Modulo del ecosistema SIU para la administracion de la
facturacion de Recursos Propios

® Basado en proyectos:
o  UNQ - Quilmes: facturacion off-line masiva
o  UNC - Sanaviron: facturacion on-line Cursos Extension

e UNQ contribuye con recursos humanos para el proyecto



Comunicacion modulos SIU

Definir oferta académica facturable en SIU Guarani

Administracién de Comisiones

COMISIONES DE LA ACTIVIDAD

[ (EN0O1) Ingles Nivel 1

Acad;

Impacto en SIU Pilaga

MSIPILACA 1y créama Gasts  Fondos o presup.  Ingresos

Evolucién del Ingreso can detalle

ico: 2016 - Periodo Lectivo: ler

General Docentes

Dedicacién Horaria Horarios y Aulas

Instancias

Fechas de la Comisién

Nombre de la Comisién (*) Ingles | - Curso Intensivo

Ubicacién (*)
Periodo Lectivo (*)
Insc. Habilitada (*)
Cups minimo

|j Letra Desde
Turno

Cobrable (*)

Observaciones

Universidad Macional de Villa Mercedes -
1er anual -

Si -

Division -

Cupo méximo

Modalidades de Cursada para la Comisién:

I

Tesoreria

Letra Hasta
— Seleccione - - Cétedra -
Sl ~ Estado (*) Activo -
z
Modalidad
A distancia
Presencial
Contabligas Rend.cuentas Maestros Procesos  Aministracdn  Mgrackn  Avuds [ praga »; |im—toTeba

Ejercicio

" Iy

S e T
hackén del Ingreso con detalie
&) % A

CURSOS - EXTENSTON

= [ e

LI Ve d  RoAERSOS o oms 1/ 2te
Ls20-tematniade 3 RERSOS oo ome -2/ e
D ane RS o T
1520 Veminate AR oo omo - 42016

av Usidaa Sab. av|imporie av
[ r—— I ——r el
RECAUDACION 08 - SECRETARLA DE EXTENSIOH 001 - DIR. GRAL. G, ver Movieatos
sq UNTVERSTAREA ecEsion SUB-SUBLIDAD oo 00| Ty nenes
RECAUDACION 008 - SECRETARLA DE EXTENSION 001- DI GRAL, 000 - SIN i
se UNTVERSTTARIA ecasion SUB-SUBUNIDAD i
RECAUDACION 008 - SECRETARIA DE EXTENSION 001 - DIR. GRAL, 000 - SIV
sq UNTVERSTTARIA eqBsion SUB-SUBLNIDAD
RECAUDACION 005 - SECRETARIK DE EXTENSION 001- DIR. GRAL, 000 - SIN
sa UNTVERSTTARIA SaEsion SUS-SUBLNDAD

Unidad Principal

Uniddad Sub
| Subpcincipat

CION VOCACIONAL
Foosta.
1520-Vemabtage 12 - AECURSOS,
sericos PROPIOS.
1520- Vemabruage 12 RECURSOS
i PROPIDS.

Dec, Principal
| Devongaso

coce DING : 37 2018

coee DING - 4/ 2016

ARECAUDACION. 560,00
so UNTVERSTTARLE EXTENSION 5U-SUBUNIDAD ¥
RECAUDACION 008 - SECRETARLA DE EXTENSION 01 - DI, GRAL 000 - SN R
s UNIVERSITARIA ExTERSION 5UB-SUBUNIDAD %

008 - SECRETARIA DE EXTENSION 001 - DR GRAL. 000 - SIN

Definicion de reglas sobre SQ

Datos Basicos

Ventas Programadas

Versiones

2= (31 | ABMs > ABM Servicios instancias

Servicio: Propuesta F SQ|Act SQ 5

Codigo: pi-sqlact-sq-5 Estado: A
Tipo: Cursos Extension Meodalidad:
+ PROGRAMACIONES PREDEFINIDAS
~ PROGRAMAS
Codigo Descripcion
PAGOUNICO Pago Unico

Tipo

Comprension

Unidad académica:

Importe

guest

510000 B




Ecosistema SIU
Inscripcion en SIU Guarani y Pago en SIU-SQ

Inscripcion a Cursos

Propuesta Fomartiva SQ j Acti\fidad S‘G 5 (act‘sq‘s}

siu

Periodo: Periodo Lectivo de Cursos

Wer Todo=s Solo inscriptos

o] Actividad ST 5

Estas inscripto en Comision 1.1

Cosio: m

S imprimir ESEnwiar por mail
Imﬁug}qni ‘ Institucién SIU
siu

Comprobante de Inscripcidn a Curso

Alumno:; Abregu ALFREDO
Identificacian: DM 40287351

Curso: Actividad SQ 5 - Comision 1.1
Fecha de inscripcién: 12092016 17:21
Inicio de clases: 01/01/2016

Hor

Estldo: ACEPTADA I
Mo . 20

Importante; Recorda que el numere de transaccion te sera util
ante cualquier consulta en la OFicina de Alumnos

Inscripciones

Hay materias gue no aparecen

Cuatrimestre

en la grilla porgue no tienen
horario asignado

Enero - Abril

[+

13 hs

13-17T hs

17 -22hs
Mayo - Agosto

u ma e
9-13 hs
13 -17 hs
17 -22 hs
Materias:
O (CUR03) Curso Tres
O (act-sg-2) Act SQ 2
O (Act-sq) Act SQ 1
O (act-sq-5) Act SQ 5

hi



Relevamiento Edilicio
SIU Querandi

Variables a tener en cuenta por cada Unidad Académica

* Tipos de uso
e Gobierno
* Investigacion
* Académico
 Circulaciones
 Areas humedas
* Muros
e Administracion y servicios

* Usos
 Generales
* Preuniversitarios

e Salud
e Estado (MB, B, R, M, NC)
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SIU Calchaqui - presupuesto normativo
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http://ppt/slides/slide72.xml
http://ppt/slides/slide72.xml
http://ppt/slides/slide72.xml
http://ppt/slides/slide68.xml
http://ppt/slides/slide12.xml
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Sistema de Informacion Gerencial



Arquitectura de la gestion de los datos
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SIUWICHI

MODULO DE INFORMACION
GERENCIAL

UNIVERSIDAD: ¢ DE DONDE PROVIENEN LOS DATOS?

GESTION /| TRANSACCIONALES

Académica

Encuestas

Presupuesto

Patrimonio

Personal

Siu

8 s'UGUARANI

|

MSIUKOLLA
-_-—-__

YW siumAPUCHE

RHUN

|
|

Datawarehouse

ANALISIS

Datamarts

= Alumnos
= Rendimiento Académico
= Procedencia

= Estadistica
= Acadéemica

Encuestas

Presupuestario
Comprobantes
Tesoreria

Patrimonio

Cargos
Legajos
Liquidaciones

gegeae




Sistema de Informacion Gerencial

Accesg'por Internet

Gerencia

Gerencia

media
Fe Back '

Informacion

s ——
- SlU-Diaguita

Niveles Operativos

Nivel Operacional

|




SIU Wichi Tablero Integrado..mp4

‘ s I U w I c H ! Meta: Cantidad de Egresados cada 100 Alumnos Meta: Inciso 1 sobre el total
A e

Unidades de Analisis:
Electroingenieria
Humanas
Instituto
Medicina

Naturales
Rectorado

Informacién de Recursos Humanos

Meta: Cargos Docentes sobre el 10 Meta: Alumno sobre Costo

O Integrado




Ingresantes por Unid. Academica - ((ltimo afio) Evolucién Ingresantes de la UA: Ingenieria

Search:
Afio Acad. 3 Carreras o Ing. %
2000 ANALISTAPROGRAMADOR 87
2000 INGENIERIAELECTROMECANICA 0
2000 INGENIERIAINDUSTRIAL 64
2001 AMNALISTAPROGRAMADOR 108
B Cs Econdmicas B Cs. Humanas 2001 INGENIERI4 ELECTROMECANICA 0
B Ingenicsia 2001 INGENIERIAINDUSTRIAL 94
2002 ANALISTAPROGRAMADOR 142
2002 INGENIERIAELECTROMECANICA 0
Evolucion Historica Ingresantes (ultimos afios) 2002 INGENIERIAELECTROMECANICA T
2002 INGENIERIAINDUSTRIAL a1
200 o
200
] Ingresantes por afio académico y carrera
100
Unidad académica Ingresantes por afio académico
o Ingenieria |Z| 00
2008 2008 2010 200
100
0
2000 2001 2002 2002 2004 2005 2008 2007 2008 2008 2010
Las 10 carreras con mas ingresantes Evolucidn ingresantes por afio
(UA: ingenieria - Afio: Todos) (UA: Ingenieria - Carrera: Todos)

INGEMIERIA INDUSTRIAL

:

100+

FesmmesmaEEn _

T T T T T T T
0 200 400 B0 B0 1000 13 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009 2010




SIUWICHI

i MOOULD DE INFORMACION
GERENCIAL

Afio/s:

2012
2011
2010
2009
2008
2007
20NA

Unidades de Andlisls:
Derecho
Economicas
Electromecania
Esc.Puerto
F.Animales
Humanidades
Medicina

O Integrado

O Metas

Informacion Académica

Alumnos por Unidad y Afio

2,500

2,000

1,500 o

1,000 o

500

u -
2007 2008 2009 2010 2m

B Economicas B Electromecania [l Esc.Puerdo [ FAnimales
B Humanidades

Informacion de Recursos Humanos

Cargos Totales por Unidad y Afio

1,200
1,100
1,000 ~
900
800 —
700
600
500
400
300
200
100+
o-

2007 2008 2009 200 2
B Economicas [ Electromecania [l EscPuerio [ FAnimales
B Humanidades

Informacién Presupuestaria “

Devengado total por Unidad y Ario

110,000,000

100,000,000
20,000,000
£0,000,000 |
70,000,000 -
60,000,000 |
50,000,000 -
40,000,000 |
30,000,000
20,000,000 |
10,000,000

i

2007 2008 2008 2010 2m
B Ecocnomicas B Electromecania [l EscPuerdo [l FAnimales

B Humanidades

L
Costo «
Alumnos sobre Costo por Unidad y Afio

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14,000
Economicas
F.Animales
Humanidades
Elechromecania
Esc.Pusrto

T T T
50,000,000 100,000,000

M anic M devengado -@ alumnos




SIUWICHI

I\ MODULO DE INFORMACION

Posibilidad de
parcializar la
informacion para qu
un area de una
facultad visualice lo
datos de una
tematica

n

Roles y acceso segmentando la informacion

4

Base de datos Universitaria (SIU-Wichi) . D
- o

2|
N
s - ’ - N /7 - N
o o 13 Informacion Presupuestaria
c (o —+
purey ey @) y,
0) 0) )
4 o o a )
O e 7/ . .
— o Informacion Patrimonio
c Q
\ =3 O
Q) w
a Personal b
S—— de Informacion de Personal
Exactas )
<
Informacion Académica
Y,
4 )
Informacion Encuestas
\ \ 2\ J J




Hacia donde vamos






SIUHUARPE S

m m PORTAL PE AUTOGESTIO /
Suarlo ’ - /
Repositorio

Unico =
RDI

i

alogos Flrma
omunes ” Digital



swauaree — Portal  (i. Servicios a usuarios)

su L =

SISTEMA DE INFO! ACION . .
UNIVERSITARIA Inicio

Homer
Editar perfil

#& Inicio

22 Mis Aplicaciones

& Recursos humanos » ‘ ’ ,
b

»
ARAl-Usuarios SlU-Mapuche SiU-Pilaga arai-servicios

. Documentos

G Google Apps

= Al e

H Calendarios

ACION Relacion Laboral
NIVERSITARIA -

Homer
Editar perfil Empleador : ( 00-00000000-0 )

Fecha de Ingreso : 01/09/2013

B Repositorios

™ Inicio

Recibos de Sueldo

2 Recursos humanos

Liquidacién Periodo MN*® Recibo Fecha
Datos personales
" Septiembre de 2016 09 /2016 07068 30/09/2016 @® Descargar
Datos familiares
SIU - Sistema de Informacién Universitaria Agosto de 2016 08 7 2016 06913 31/08/2016 @ Descargar

Relacién Laboral

e Julic de 2016 06736 29/07/2016 ® Descargar
Junio de 2016 06 f 2016 o658 30/06/2016 @® Descargar

@ Repositorios 1% SAC - Junio 2016 06 /2016 06432 30/06/2016 @® Descargar
Mayo de 2016 06263 21/05/2016 @® Descargar

Abril de 2016 04 5 2016 29/04/2016 @® Descargar

Marzo de 2016 03 7 2016 31/03/2016 ® Descargar

WVacaciones MAR 2016 03 72016 31/03/2016 @® Descargar

Febrero de 2016 02 r 2016 29/02/2016 @® Descargar

Wacaciones Febrero 02 f 2016 26/02/2016 @® Descargar

Enerc de 2016 01 72016 05551 29/01/2016 @® Descargar




Que busca el SIU con sus soluciones
informaticas ?



Disponibilidad

Accesible 24/7 cq dispositivo

Exactitud

Refleja lo que
estd pasando.

Consistente

Es el mismo en todas las areas y
sistemas utilizados.

Calidad de datos

Completitud

Relevancia

sirve a la persona que se le
proporciona.

Oportunidad

antigiiedad con respecto
a los requerimientos de los usuarios.

71



MALA

NOTICIA




Disponibilidad

Accesible 24/7 cq dispositivo

Exactitud

Refleja lo que
estd pasando.

Consistente

Es el mismo en todas las areas y
sistemas utilizados.

Calidad de datos

Completitud

Relevancia

sirve a la persona que se le
proporciona.

Oportunidad

antigiiedad con respecto
a los requerimientos de los usuarios.
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Como colaboramos con la calidad de los
datos?

e Cargar datos en el lugar donde se producen
* Contraponer intereses

*Validar entrada de datos

e Usar archivos maestros

* Establecer estandares al maximo nivel

* Definir procesos claros
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Académico por institucién — todo el sistema? Observaciones _

Tasa graduacién/ rendimiento académico por escuela Secundaria, Region Por género, disciplina, edad SIU Guarani
Ejemplo
De Indicadores

I N FOAC ES Tasa graduacion/ rendimiento académico por nivel Socio econémico Por género, disciplina, edad SIU Guarani

Tasa graduacién/ rendimiento académico por nivel de estudios de los padres Por género, disciplina, edad SIU Guarani

Evolucion de egresados en un periodo de tiempo Por género, disciplina, edad SIU Guarani

Duracién promedio de carreras SIU Guarani

Incidencia estudiantil de pueblos originarios SIU Guarani

Por disciplinas, relacion trabajo con titulo de grado SIU Kolla

Nivel de satisfaccion con la institucion SIU Kolla

Vinculacién del graduado con la sociedad/extension comunitaria SIU Kolla

Vinculacién del graduado con la universidad SIU Kolla

Tasa de graduacion especializaciéon, maestria, doctorado Por género, disciplina, edad SIU Guarani

Cantidad de estudiantes, por género, edad, institucion SIU Guarani

Becas

Por tipos de becas, edad, carreras, genero SIU

_ r— o

Presupuesto —Creditos -Gastos No estdn incluidos en esta propuesta SIU Pilaga
SIU Diaguita
SIU Mapuche

Infraestructura No estan incluidos en esta propuesta SIU Querandi



BUENA

NOTICIA




Muchas Gracias

Lujan Gurmendi
Coordinadora General del SIU
lujan@siu.edu.ar
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