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Implementar un sistema 
informático no les va a 

solucionar la vida!!!

MALA
NOTICIA

TECNOLOGIA







sistemas

1
Gran parte de los problemas 

que surgen con la construcción de  
Indicadores no tienen que ver con los

, sino con la

Calidad de los datos

, que se generan con el uso de los sistemas
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¡ La magia no existe !



BUENA
NOTICIA

Los sistemas puede 
colaborar en la construcción 

de indicadores

MUCHO !!



? Construcción de indicadores

▪ Objetivos  

▪ Dimensiones (Ej: Académicos, Investigación, Extensión, 
etc)

▪ Universo (Ej: Universidad, Facultad, Carrera, etc)

▪ Diseño (Metodología, tipo de indicador, fuentes de datos, 
etc)

▪ Producción 

▪ Uso



BUENA
NOTICIA

El Sistema Universitario Argentino 

tiene sistemas que son estándares para todas las 
universidades publicas





¿Por qué podemos ver el sol?









Sistema 
Universitario

Argentino
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53 Universidades Nacionales,  7 Institutos Universitarios Estatales,  6
Universidades Provinciales, y 1 Universidad Internacional y Secretaría de Políticas Universitarias



Software 

• apoyo a la administración

•  apoyo a la gestión académica

•  facturación y cobranzas

•  para modelización 

•  apoyo a la toma de decisiones

• entrada única virtual
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Soluciones administrativas

SIU 
Mapuche

SIU 
Diaguita

SIU Pilaga



Soluciones administrativas
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Mapuche
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Diaguita

SIU Pilaga



Sistema Presupuestario Contable y Financiero
SIU Pilaga

Variables con que se identifica cada transacción

• Inciso, Partida Principal, Partida Parcial, Partida Subparcial

• Programa, SubPrograma, Proyecto, Actividad, Obra

• Unidad, SubUnidad, SubsubUnidad

• Fuente, Finalidad, Función

• Tipo de moneda, Código Económico

• Grupo Presupuestario

• Ejercicio
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C

En la Universidad: Evolución de gastos por inciso y ejercicio



Soluciones administrativas

SIU 
Mapuche

SIU 
Diaguita

SIU Pilaga



Gestión de personal y Liquidacion de sueldos
SIU Mapuche

• Variables por persona
• Legajo Único (Datos personales, familiares, asociados a 

situación laboral, cargos, antigüedad, títulos, etc)

• Variables de liquidaciones
• Sueldo básico
• Antigüedad
• Dedicación
• Escalafón
• Categoría
• Aportes 
• Imputación presupuestaria (porcentual por cada cargo)
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Gasto en Personal en una Universidad



Soluciones administrativas

SIU 
Mapuche

SIU 
Diaguita

SIU Pilaga



Compras, contrataciones y patrimonio
SIU Diaguita

• Variables
• Bienes (patrimonio)
• Imputaciones presupuestarias
• Licitaciones
• Ordenes de compra
• Proveedores
• Cuadros comparativos

• Cargas distribuidas, compras centralizadas
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Soluciones académicas 

SIU Guarani SIU Kolla



Soluciones académicas 

SIU Guarani SIU Kolla



Gestión de alumnos
SIU Guarani

• Variables
• Alumnos (datos personales, académicos, económico social, educación padres, 

etc), Identificación única de la persona

• Propuestas formativas, actividades, módulos  -  Oferta Educativa (planes de 
estudio, correlativas, requisitos)

• Comisiones (docentes, aulas, horarios, cupos, etc)
• Exámenes y cursadas (tipo de promoción, notas, cuatrimestre, etc)
• Certificados
• Egresados
• Salidas estadísticas, rendimiento académico renovación becas, etc)
• Apoyo a la movilidad estudiantil
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Diseño responsivo (navegación en diferentes dispositivos)

Mejora en la comunicación Docente - Alumno - Institución

SIU Guarani3  Mas prestaciones

Interacción con plataformas de Educación Virtual (a través 
de servicios)

Firma Digital de Actas (en desarrollo)

Administración de Legajo Electrónico del Alumno (en 
desarrollo)



Inscripciones   SIU Guarani
             (k. Despapelización)  2/3



Apoyo a la movilidad estudiantil 

A la posibilidad de que un alumno complete su formación

académica realizando trayectos formativos diferentesen

propuestas y/o instituciones

Entendemos por movilidad estudiantil…..



Definición de Planes por Competencias
Base de Datos Única

Registro de Convenios
Planes personalizados

Reconocimiento de créditos
Legajo Digital
Firma Digital
Servicio de Intercambio de Información

Mayor Flexibilidad en la definición de Planes

¿Qué ayuda puede brindar SIU Guarani?



(A) Cohorte 2004

Modo tabla y 
minigráficos 
para facilitar la 
visualización



(A) Cohorte de los egresados del 2013



(RA) Resultado de Finales a nivel materia



Soluciones académicas 

SIU Guarani SIU Kolla



Motor de encuestas
SIU Kolla

• Variables
• A definir por el interesado en realizar la encuesta

• Dos vistas
• Administrador
• Usuario

• Tipo
• Usuario Anónimo (ej catedra)
• Usuario Identificable  (ej, graduado)
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SIU Kolla  (motor encuestas)

Encuesta de 
Graduados

Encuesta 
Estudiantes

SIU Guarani

Relevamiento 
Vinculación 
tecnológica

CIN

Encuesta 
desgranamient

o
Otras 

encuestas



Encuesta recién graduados
Actividad y expectativas a 6 meses



Sanaviron Quilmes
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Sanaviron Quilmes
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Que es SIU Sanaviron – Quilmes (SQ)

● Módulo del ecosistema SIU para la administración de la 

facturación de Recursos Propios 

● Basado en proyectos: 

○ UNQ - Quilmes: facturación off-line masiva

○ UNC – Sanaviron: facturación on-line Cursos Extensión 

● UNQ contribuye con recursos humanos para el proyecto



Comunicación módulos SIU 
Definir oferta académica facturable en SIU Guaraní

Impacto en SIU Pilaga

Definicion de reglas sobre SQ



Ecosistema SIU
Inscripción en SIU Guaraní y Pago en SIU-SQ



Relevamiento Edilicio
SIU Querandi

Variables a tener en cuenta por cada Unidad Académica
• Tipos de uso 

• Gobierno
• Investigación 
• Académico
• Circulaciones
• Áreas húmedas
• Muros
• Administración y servicios

• Usos
• Generales
• Preuniversitarios
• Salud

• Estado (MB, B, R, M, NC)
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SIU Calchaqui  -  presupuesto normativo
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Sistema de Información Gerencial
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Gerencia 
media
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SIU-Pilagá SIU- 
Mapuche

Feed-Back

Nivel Operacional

Nivel Medio

Acceso por Internet

Niveles  Operativos

Información

Toma 
de 
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Sistema de Información Gerencial









Roles y acceso segmentando la información

Base de datos Universitaria (SIU-Wichi)

Información Presupuestaria

Información de Personal

Información Académica

Facu
ltad

  H
u

m
an

as

Facu
ltad

  Exactas

R
ecto

rad
o

Personal 
de 

Exactas

Información Patrimonio

Temáticas de análisis
Posibilidad de parcializar la 
información para que cada 
facultad visualice sus datos

Posibilidad de 
parcializar la 
información para que 
un área de una 
facultad visualice los 
datos de una 
temática

Información Encuestas



Hacia donde vamos



SIU Sanavirón 
Quilmes

v



Firma 
Digital

Usuario
Único

Catálogos
Comunes

Repositorio
RDI



Portal   (i. Servicios a usuarios)



Que busca el SIU con sus soluciones 
informáticas ?
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Sistemas SIU

Calidad de datos

SemánticaSintaxis

Completitud

Relevancia
sirve a la persona que se le

proporciona.

Disponibilidad
Accesible 24/7 cq dispositivo

Oportunidad
antigüedad con respecto 

a los requerimientos de los usuarios.

Exactitud
Refleja lo que
está pasando.

Consistente
Es el mismo en todas las áreas y

sistemas utilizados.



BUENA
NOTICIA

MALA
NOTICIA
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Sistemas SIU

Calidad de datos

SemánticaSintaxis

Completitud

Relevancia
sirve a la persona que se le

proporciona.

Disponibilidad
Accesible 24/7 cq dispositivo

Oportunidad
antigüedad con respecto 

a los requerimientos de los usuarios.

Exactitud
Refleja lo que
está pasando.

Consistente
Es el mismo en todas las áreas y

sistemas utilizados.
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Como colaboramos con la calidad de los 
datos?

• Cargar datos en el lugar donde se producen

• Contraponer intereses

• Validar entrada de datos 

• Usar archivos maestros

• Establecer estándares al máximo nivel

• Definir procesos claros 

• …….
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Académico por institución – todo el sistema? Observaciones  

Tasa graduación/ rendimiento académico  por escuela Secundaria, Región Por género, disciplina, edad SIU Guaraní

Tasa graduación/ rendimiento académico  por nivel de estudios de los padres Por género, disciplina, edad SIU Guaraní

Tasa graduación/ rendimiento académico  por nivel Socio económico Por género, disciplina, edad SIU Guaraní

Evolución de egresados en un periodo de tiempo Por género, disciplina, edad SIU Guaraní

Duración promedio de carreras  SIU Guaraní

Incidencia estudiantil de pueblos originarios  SIU Guaraní

Graduados   

Por disciplinas, relación trabajo con título de grado  SIU Kolla

Nivel de satisfacción con la institución  SIU Kolla

Vinculación del graduado con la sociedad/extensión comunitaria  SIU Kolla

Vinculación del graduado con la universidad  SIU Kolla

Posgrado   

Tasa de graduación especialización, maestría, doctorado Por género, disciplina, edad SIU Guaraní

Oferta por disciplinas  SIU Guaraní

Estudiantes de posgrado, estadios de avance Por género, disciplina, edad SIU Guaraní

Perfil de estudiantes de posgrado  SIU Guaraní

Vinculación / Educación continua   

Oferta  SIU Guaraní

Cantidad de estudiantes, por género, edad, institución  SIU Guaraní

Becas   

Por tipos de becas, edad, carreras, genero  SIU

RRHH No están incluidos en esta propuesta SIU Mapuche

Presupuesto –Creditos -Gastos No están incluidos en esta propuesta SIU Pilaga

SIU Diaguita

SIU Mapuche

Infraestructura No están incluidos en esta propuesta SIU Querandi

Ejemplo
De Indicadores
INFOACES
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Muchas Gracias
Lujan Gurmendi 

Coordinadora General del SIU

lujan@siu.edu.ar
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