El Departamento de Ciencia y Tecnología de la Universidad Nacional de Quilmes convoca a la inscripción a aspirantes para auxiliares académicos Alumnos, desde el  13 de octubre  al 13 de  noviembre de 2015 hasta las 18 horas.

Área: Ambiente 
Criterios de evaluación auxiliares alumnos Departamento de Ciencia y Tecnología

Requisitos de admisibilidad: para ser auxiliares alumnos los postulantes deberán tener aprobado al menos el 75% de una carrera de grado relacionada con el área y un promediomínimo de 7  (siete) (RES. CS 328/05).
TRIBUNAL: Claudia Britos, Eugenio Cálcena y Lorena Rojas
Criterios de Evaluación:

	Criterios de Evaluación
	Ponderación

	1. Promedio y cantidad de asignaturas aprobadas del área 
	30

	Antecedentes

2a. Título secundario 

2b. Antecedentes docentes 
2c. Antecedentes extensión
2d. Antecedentes investigación 
2e. Antecedentes laborales

2f. Otros (becas, premios, cursos)
	40 

	2. Entrevista personal
	30

	Total
	100


1. Promedio y cantidad de asignaturas aprobadas del área

Se pretende ponderar el desempeño académico del postulante en el área de conocimiento al cual se presentó. Se asignará puntaje al promedio y la cantidad relativa de materias del área aprobadas, para asegurar que el postulante posea los conocimientos básicos necesarios para el cargo. 
2. Antecedentes

2a. Titulación secundaria y/o pregrado

Se valorará la formación en nivel medio de formación técnica u orientaciones relacionadas con disciplinas científicas y tecnológicas, y la formación de técnicos universitarios. 

2b. Antecedentes docentes

Se dará máxima puntuación a cargos de auxiliar académico universitario o equivalente, seguido por otros cargos de actividad docente como tutorías académicas. Otros antecedentes que se reconocerán involucran docencia en otros niveles no universitarios (terciario, secundario, primario, institutos oficiales) con puntuaciones parciales. 

2c. Antecedentes en extensión

Se ponderará participación en proyectos de extensión y voluntariado universitario que posean actividades relacionadas con la actividad docente. También se valorará el dictado u organización de actividades de divulgación científica.

2d. Antecedentes en investigación

Se ponderará con puntuación máxima la realización de un seminario de Investigación, Trabajo Final o Pasantía Profesional, y puntaje parcial a la participación en proyectos de investigación sin formalización. Dentro de este ítem se valoran además las presentaciones en Congresos, Jornadas o Simposios. 

2e. Antecedentes laborales

Se dará máxima puntuación  a aquellos cargos que posean relación con el ejercicio profesional de carreras científico-tecnológicas, o con su ámbito de conocimiento. Se podrá asignar puntuaciones parciales por cargos temporales o de poca antigüedad. 

2f. Otros antecedentes

Se reconocerán en este apartado las becas académicas, de investigación y premios. Asimismo, se otorgará puntaje parcial a cursos extracurriculares relacionados con el desempeño de la docencia y con el área de conocimiento donde se propone. 

3. Entrevista personal

Se orientará a reconocer la motivación por la docencia y el trabajo en equipo así como el nivel de conocimiento en temas básicos del área y la capacidad de resolución de problemas simples de carácter práctico o experimental. 
